
WERKGEVERSVERKLARING LT
ten behoeve van het aanvragen van Nationale Hypotheek Garantie

*)/SUPERMAR 67920

Gegevens Naam werkgever DEEN. Winkel BV. oss nese ee

werkgever Adres werkgever: MB CWOGSE csccenpcinancxcaneuse vacunsannaecaias aren nero ee

Postcode en woonplaats 1827 LC Heorn. NH. eer Sees ance unas

KvKenummer:. 36009674 0. ees soeeenues

Gegevens EY man O vow
werknemer Naam werknemer. wl EncamacionMuntas a

Adres werknemer: Batter 28-92.

Posicode en woonplaats. 8232 KL_LELYSTAD..

Gebooriedatum. 06-09-1988

In dienst sinds: 4-12-2008(dag, mand, jar)

Functe. _Afdelingschef. pote

Aard van het De werknemer heeft: een arbeidsovereenkomst voor onbepaailde tijd of is

dienstverband aangesteld in vaste dienst

oO een arbeidsovereenkoms| voor bepaalde tijd of is
aangesteld in tijdelijke dienst tot —————____..__..--_-__..-_____--_--

1 inkomen uit fexibele arbeidsretatie, ni:

a (bijv. uitzend-, inval- of oproepkrecht)

Js er sprake van een proeftijd? CO nee Mia
Zo Ja, is de proetijd verstrexen? [] ree [ia

Zijn er voomemens het dienstverband | nee im ja

binnenkort te beéindigen? Zo ja, toelichting. eo ncn nent een od

Directeur/aandeelhouder [Y] nee Oia

Verklaring Bij gelikblivend functioneren en o nee oO ja
voortzetting ongewijzigde bedrijfsomstandigheden

dienstverband | wordt de arbeidsovereenkomst voor eae reecenS tS eeeaa

(indien van bepaalde tid bij begindiging daarvan (extra handtekening en firmastempel)

toepassing) opgevolgd door een arbeidsovereenkoms|
voor onbepaalde tijd: Naam ondenekenaar: —.

Inkomen 1 Bruto jaarsalans 7 € 28,556.89 — (basrssalans excl, overwerk 0.4.)

2. Vakantieloeslag ? € 288454

3. Onregelmatigheidstoeslag 4 cerean eeeneeeae

4, Vaste 13e maand * ME osocrepeerate mcr

5 Provisie 4 G opera ene

6 Vaste eindejaarsuitkering 3 enon een nennen

7. Overwerk 4 €o ——

Leningen/ \s door u een onderhandse lening nee i] Ja zoja, ingangsdatum ___. peepee,
Loonbeslag aan de werknemer verstrekt? hoofdsom € -_______--___._ Looptijd __... jaanlast€

Is op het loon van de werknemer nee Oe

loonbesiag of looncessie gelegd? Zo ja, tot € —— per maand

1) Het bruto jaarsalaris van het gebruikelijke aantal werkweken in de bednifstak.

2) Bij vakantiebonnen: 100% van de waarde van de vakantiebonnen.

3) Onder vast wordt verstaan: in de arbeidsovereenkomst| vastgelegde onvoonwaardelijke inkomensbestanddelen

4) Indien structure! sprake is van onregelmatigheidstoeslag, provisieregeling envof overwerk: het bedrag over de {aatste 12 maanden.

Ondergetekende verklaart namens de werkgever dat alle Getekend te —Hoaro NH. did, 30-07-2019

gegevens naar waarheid zijn ingevuld. D E E N WI N KELS BV
Postbus 139Naam onderlekenaar. L. op den Kelder- Dekker 0 Handtekening

en firmastempel: —.——_____-__
Voor eventuele verificatie

Ny

contact worden opgent Naam: dhr. G.J. Brink Z 1: 0298-25;
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